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Věc: Zpráva odborové organizaci o vzniku a rozvázání pracovního poměru 

 

K Vašemu dotazu ohledně obsahu zpráv o nově vzniklých pracovních 

poměrech dle 38 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a ohledně jiných skončení 

pracovního poměru dle § 61 odst. 5 zákoníku práce Vám sdělujeme následující: 

 

Dle ustanovení § 38 odst. 3 zákoníku práce je zaměstnavatel povinen 

předkládat odborové organizaci ve lhůtách s ní dohodnutých zprávy o nově vzniklých 

pracovních poměrech. Obdobně dle ustanovení § 61 odst. 5 zákoníku práce má 

zaměstnavatel povinnost seznámit odborovou organizaci ve lhůtách s ní 

dohodnutých s jinými případy rozvázání pracovního poměru (než jsou uvedeny 

v odst. 1 tohoto ustanovení), tedy s případy rozvázání pracovního poměru dohodou 

nebo zrušením ve zkušební době. 

 

Pokud jde o obsah informace o vzniku nebo rozvázání pracovního poměru, 

jsme toho názoru, že pouze uvedení počtu vzniklých nebo rozvázaných pracovních 

poměrů za příslušné období není dostačující, jelikož nedochází k naplnění smyslu 

příslušných ustanovení zákoníku práce. Účelem předmětných ustanovení je, aby 

byla odborová organizace dostatečným způsobem informována o vzniku a rozvázání 

pracovního poměru konkrétního zaměstnance a mohla dostatečně naplňovat své 

poslání v ochraně práv a oprávněných zájmů zaměstnanců. Proto by informace 

podaná zaměstnavatelem měla obsahovat základní identifikační údaje zaměstnance 

(jméno a příjmení), údaj o jeho pracovním zařazení a údaj o dni vzniku nebo 

rozvázání jeho pracovního poměru.  
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V kolektivních smlouvách je možné sjednat podrobnosti poskytování 

informace, např. lhůtu pro předložení zprávy odborové organizaci, jakož i další 

povinnosti zaměstnavatele, např. rozšíření informace i na nově uzavřené dohody, 

případně na skončení pracovního poměru uplynutím doby, na jakou byl sjednán 

apod.  

 

Pro výklad čl. 6 odst. 1 písm. c) Nařízení 2016/679/ES se obraťte na Úřad pro 

ochranu osobních údajů, které je gestorem dané problematiky. 

 

Domníváte-li se, že ve Vašem případě dochází k porušování ustanovení 

zákoníku práce nebo jiných souvisejících právních předpisů, doporučujeme 

Vám obrátit se na kontrolní orgán státní správy, kterým je na úseku ochrany 

pracovních vztahů a pracovních podmínek dle zákona č. 251/2005 Sb., Státní úřad 

inspekce práce (www.suip.cz), resp. oblastní inspektorát práce, jehož místní 

příslušnost se řídí místem, kde dochází k výkonu práce. Podnět k provedení kontroly 

lze podat i elektronicky – viz odkaz: http://www.suip.cz/pracovnepravni-

vztahy/podani-podnetu-ke-kontrole/.   

 

 Závěrem upozorňujeme, že Ministerstvo práce a sociálních věcí 

zabezpečuje především úkoly vyplývající z jeho kompetence stanovené zákonem 

č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy České 

republiky, ve znění pozdějších předpisů, mezi něž nepatří oprávnění vydávat 

závazné výklady právních předpisů, ani poskytovat právní služby. Základní 

informace a poradenství v těchto věcech v rámci pracovněprávní oblasti poskytují 

oblastní inspektoráty práce (zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce). V případě 

sporu může s právními účinky pro účastníky rozhodnout pouze soud. 

 

 

 

 Mgr. Dana Roučková v.r. 

 ředitelka odboru pracovněprávní legislativy 
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