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k Informaci o stavu plnéni Zasad odmeéiiovani vedoucich zaméstnanci a Elenti organt
obchodnich spolecnosti s majetkovou tcasti statu nad 33 %, v€etné statnich podniki a jinych
statnich organizaci zfizenych zdkonem nebo ministerstvem ( déle jen ,,Zasady* ).

Vlada

I. bere na védomi informace o stavu plnéni Zasad obsazené v &asti II a III
materidlu ¢j. ........ .

II. uwklada 1. mistopfedsedovi vlady pro ekonomiku a ministru financi ve
spolupréci s ministry vnitra, primyslu a obchodu, zemédélstvi a dopravy zajistit
aktualizaci usneseni vlady CR &. 159 ze dne 22.tnora 2010 v&etn& Zasad a plnéni
tohoto tkolu predlozit vladé v terminu do 30. ervna 2015.

Provedou:

1. mistopiedseda vlady pro ekonomiku
a ministr financi,

ministfi vnitra, primyslu a obchodu,
zemedéelstvi a dopravy.

Piedseda vlady
Mgr. Bohuslav Sobotka, v.r.



I1.

Predkladaci zprava

Usneseni vlady CR & 159 ze dne 22. tnora 2010 k »Zasadam odménovani vedoucich
zaméstnancl a ¢lenti orgdnd obchodnich spoletnosti s majetkovou tdasti statu nad 33%,
v€etn€ statnich podnikt a jinych statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem*
(déle jen ,Zasady*), uloZilo ministru financi ve spolupraci s €leny vlady v bodé& III.2.
predkladat vladé kaZzdoron& do 31. ¥{jna polinaje rokem 2010 informaci o stavu plnéni
Zasad, tj.informovat vladu o stavu odméfiovani ve spole€nostech, stitnich podnicich
a n€kterych organizacnich slozkach statu, kterych se Zasady budou tykat.

Posledni informace byla do vlady pfedloZena dne 9. Servna 2014 (material pro schiizi
vlady ¢. 590/14). Vlada ve svém usneseni &. 436/2014 vzala informaci na védomi, vyslovila
nespokojenost s plnénim Zasad v dotéenych rezortech, vyjma rezortu Ministerstva obrany.
Déle vlada uloZila 1. mistopfedsedovi vlady a ministru financi ve spolupraci s ministry vnitra,
primyslu a obchodu, zemédglstvi a dopravy zajistit pfisluSnd opatfeni ke splnéni Zéasad
a informaci o plnéni tohoto ukolu ptedloZit vlad& v piivodné stanoveném terminu dle usneseni
vlady ¢. 159 ze dne 22. inora 2010, tj. do 31. fijna 2014.

Dne 12. zafi 2014 pozadalo Ministerstvo financi dotéené resorty, které maji ve své
plsobnosti spolecnosti, na néZ se Zasady vztahuji o plnéni Zasad. Informace zaslalo
v poZadovaném terminu pouze Ministerstvo vnitra, Ministerstvo priimyslu a obchodu (dle
sd€leni ob& ministerstva dodrzuji Zasady odmétiovani) a Ministerstvo zemé&d&lstvi (chybi
komentat a vyhodnoceni plnéni Zasad). Ministerstvo dopravy zaslalo informace dopisem
ministra dopravy dne 29. z4i{ 2014.

Usnesenim vlady CR &. 950 ze dne 11. prosince 2013, vlada schvélila vyjimku pro
spoleénosti Ceské exportni banka, a.s. a Ceskomoravskd zarudni a rozvojova banka, a.s.
a ministrim vykonavajici akcionafskd prava v t&chto spole¢nostech uloZila zabezpegit soulad
zésad odméiovéni s regulatornim rdmcem Ceské narodni banky. Tim doglo ke zméné podtu
sledovanych spoleénosti a poétu pozic ve vazb& na Zasady, které jsou v piisobnosti
Ministerstva financi.

Ministerstva identifikovala ve své pisobnosti 27 spole¢nosti, u kterych bylo stanoveno
celkem 77 funk¢&nich mist (pozic) s vazbou na Zasady. Z t&chto 77 pozic jsou na 71 pozicich
muZi a na 6 pozicich Zeny (zastoupeni Zen je tedy 7,8 %). Priim&my maximalni roéni pifjem u
pozic obsazenych muzi je cca 4,55 mil. K&, u pozic obsazenych Zenami je tento piijem ve vysi
cca 4,60 mil. K¢&.

Dle udaji Eurostatu 2012, v Ceské republice pracuji Zeny za plat, ktery je primérné
0 22 % niz8i neZ plat muzi. Jedna se o jednu z nejvyssich mér rozdild v p¥{jmech Zen a muZi
(tzv. gender pay gap) v ramci EU. Statistickd data a odborné studie ukazuji, Ze ¢im vy$ na
pyramid€ pracovnich pozic, tim je gender pay gap vy$§i. Uvadi se, Ze na nejvyssich
manazerskych pozicich je gender pay gap az 30 %, pfi¢emz lze piedpokladat, Ze v soukromé
sféfe je vyssi nez ve statni.

Z piedloZené informace o plnéni Zasad odméfovani vyplyva, Ze primémné maximalni
rofni pfijmy Zen a muzi jsou u sledovanych pozic prakticky shodné a neni rozdil
v odménovani Zen a muzu.



Dle Jednaciho ftadu vlady byl materidl rozeslan do tadného meziresortniho
pfipominkového fizeni dopisem ministra financi dne 8. fijna 2014 sterminem dodani
stanovisek do 22. fijna 2014. Vyhodnoceni tohoto fizeni je uvedeno v pfiloZené tabulce, ktera
Jje soucasti materialu pro schiizi vlady.

Materiél je predkladan vladé€ bez rozporti, vSechny ptipominky byly vypofadany.
Vzhledem kvySe uvedenému, Ministerstva financi zpracovalo material do vlady

a pozadalo dopisem piedsedu vlady Mgr. Sobotku o zafazeni na program schiize vlady do &asti
S rozpravou.



III.

Informace

1. Uvod

Vlada CR se v roce 2009 rozhodla zabyvat tématem mezd manaZerii podnikd se statnim
podilem s cilem sjednotit pfistup k odméiovani v té&chto spole€nostech. Za timto Gi¢elem byla
vytvofena specidlni pracovni komise, kterd zpracovala "Navrh Zasad odmétiovani vedoucich
zaméstnancl a €lend organti obchodnich spoleénosti s majetkovou tcasti statu nad 33 %,
véetné statnich podnikl a jinych statnich organizaci zfizenych zdkonem nebo ministerstvem"
(dale jen "Zasady").

Zasady byly vladou pfijaty usnesenim vlady &. 159 v unoru 2010. V ramci usneseni vlady
¢. 159, byl uloZen v ¢&asti III. Bod 2. tkol ministru financi ve spolupraci s ¢leny vlady
predkladat vladé kazdoroéné do 31. fijna poéinaje rokem 2010 informaci o stavu plnéni Zasad,
tj. informovat vladu o stavu odméiiovani ve spolegnostech, stitnich podnicich a n&kterych
organiza¢nich slozkach stétu, kterych se Zasady budou tykat, jimi dosaZenych cilech a o plnéni
podminek uréujicich vysi odmén a jejich struktuie.

Zéasady se vztahuji na ministerstva, spolenosti a nasledné i jejich dcefiné spole&nosti,
u nichZ jsou splnény nasledujici podminky:
a) U spolecnosti vykonavd ministerstvo zakladatelskou &i zfizovatelskou ¢&innost resp.
hospodareni s majetkovou tcasti statu nad 33 % ptislusi pfimo & nepfimo ministerstvu,

b) Celkovy ro¢ni pifjem jakéhokoliv vedouciho zaméstnance, ¢lena orgdnli nebo jednatele
presahuje 1,8 mil. K¢.

2. Oblast pilisobnosti Zasad

Bylo konstatovano, Ze Zasady se vztahuji na tyto ministerstva:
e Ministerstvo financi,

e Ministerstvo primyslu a obchodu,

e Ministerstvo dopravy,

e Ministerstvo obrany,

e Ministerstvo vnitra,

e Ministerstvo zemé&délstvi.

Ministerstva identifikovala ve své ptisobnosti 27 spoleénosti, u kterych bylo stanoveno
celkem 77 funkénich mist (pozic) s vazbou na Zasady. Z téchto 77 pozic jsou na 71 pozicich
muZi a 6 pozicich Zeny, tj. zastoupeni Zen je pouze 7,7 %. Maximalni ro¢ni primérny pf¥ijem
je u muzi cca 4,55 mil. K&, u Zen cca 4,60 mil K&, tj. Ze tento pomér je prakticky shodny
(bez CEZ, a.s. viz dale odst. 4. bod 1.).

Jedna se o nasledujici:

1. Ministerstvo financi — aktualn€ se vztahuje na 8 spoleénosti (34 pozic)
CEPRO, as. (5 pozic), MERO, as. (4 pozice), CEZ, as. (8 pozic), Cesky
Aeroholding, a.s. (5 pozic), EGAP, as. (5§ pozic), Vyzkumny a zkuSebni letecky
ustav (1 pozice), Statni tiskdrna cenin, s.p. (5 pozic) a nové i Kongresové centrum
Praha, a.s. (1 pozice). Z téchto 34 pozic jsou na 30 pozicich muZi a na 4 pozicich Zeny.



Ze sledovani ministerstva vypadlo celkem 10 pozic u spoletnosti Ceskd exportni
banka, a.s. a Ceskomoravska zaru¢ni a rozvojova banka, a.s. s ohledem na vyjimku,
schvélenou usnesenim vlady €. 950 ze dne 11. prosince 2013,

2. Ministerstvo dopravy - 4 spoleénosti (18 pozic)
Ceské drahy, a.s. (2 pozice - predseda predstavenstva a ¢len pfedstavenstva, ptivodné
se sledovalo 6 pozic), Sprava Zelezniéni dopravni cesty, s.0. (5 pozic), Rizeni letového
provozu, s.p. (7 pozic) a CD Cargo, a.s. (4 pozice). Z téchto 18 pozic je 17 pozic
obsazena muzi a 1 pozice obsazena Zenou.

3. Ministerstvo zemé&dé&lstvi — 7 spoleénosti (7 pozic)
Lesy Ceské republiky, s. p. (1 pozice), Povodi Labe, s.p. (1 pozice), Povodi Vltavy,
s.p. (1 pozice), Povodi Ohfte, s.p. (1 pozice), Povodi Odry, s.p. (1 pozice), Povodi
Moravy, s.p. (1 pozice), Bud&jovicky Budvar, n.p. (1 pozice). VSech 7 pozic je
obsazeno muzi.

4. Ministerstvo obrany - 5 spoleénosti (5 pozic)
VOP CZ, s.p. (1 pozice), LOM PRAHA, s.p. (1 pozice), Vojensky vyzkumny ustav,
s.p. (1 pozice), Vojensky technicky ustav, s.p. (1 pozice), a Vojenské lesy a statky CR,
s.p. (1 pozice). VSech 5 pozic je obsazeno muZi.
V poslednim materidlu pro schizi vlady & 590/14 ze dne 9. &ervna 2014 bylo
konstatovano, Ze Ministerstvo obrany u sledovanych 5 pozic Zasady plni a proto byl
tento rezort vytrazen ze sledovéani.

5. Ministerstvo primyslu a obchodu - 2 spolegnosti (8 pozic)
CEPS, a.s. (5 pozic) a OTE, a.s. (3 pozice). Z téchto 8 pozic je 7 pozic obsazeno muzi
a 1 pozice Zenou.

6. Ministerstvo vnitra - 1 spole¢nost (5 pozic)
Ceska posta, s.p. (5 pozic). V8ech 5 pozic je obsazeno muzi.

3. Zakladni pravidla a povinnosti stanovené Zasadami
Zasady mimo jiné stanovily pro ministerstva tyto povinnosti:

a) Identifikovat spole¢nosti (obchodni spolednosti, statni podniky nebo i jiné statni
organizace ziizené zékonem), na néZ se vztahuji tyto Zasady.
b) V t&chto spolecnostech oznacit pozice, na které se tyto Zasady vztahuji.
c) Provést ocenéni jednotlivych pozic tzv. referenénim pfijmem a to ve spolupraci
s odbornym konzultantem.
d) Stanovit maximalni roéni pfijem u kazdé jednotlivé pozice.
e) Stanovit ro¢ni variabilni slozku pfijmu (min. 20 % z maximalniho roéniho pfijmu).
f) Stanovit stfedn€dobou variabilni sloZku pffjmu (min. 30 % z maximdalniho ro&niho
piijmuy).
g) Stanovit dal§i prava, vztahujici se k dané funkci, které lze ocenit (max. 10 %z
maximélniho ro¢niho pfijmu), a které mj. obsahuji i pravidla pro opusténi funkce.
h) Zajistit transparentnost v odméfiovani, tzn., aby
- byl systém odméiiovani projednavan kontrolnimi organy spole¢nosti,
- ministerstva mohla ovlivnit znéni pracovnich a obdobnych smluv, stanoveni
kratkodobych a stiednédobych cild, jeZ jsou zakladem pro vypocet odmén.

2



4. Stav implementace v jednotlivych resortech

1.

Ministerstvo financi

Ministerstvo financi realizovalo, v souvislosti s nabytim G¢innosti zdkona ¢. 90/2012
Sb., o0 obchodnich spole¢nostech a druzstev (ZOK) a nového obc¢anského zakoniku &.
89/2012 Sb. (NOZ) od 1.1.2014, u spoleénosti se 100% majetkovou ucasti, zménu
stanov z némeckého modelu fizeni na anglosasky model. Tim Ministerstvo financi
ziskalo detailni pfehled o vSech slozkach odmén a jiného plnéni ve prospéch ¢lent
organil - valna hromada voli a odvolava organy spolecnosti a rovnéz pro tyto organy
schvaluje smlouvy o vykonu funkce,

Némecky model fizeni ziistal u spoleénosti CEZ, a.s., EGAP, a.s. a Kongresové
centrum Praha, a.s., kde smlouvy o vykonu funkce ¢lent pfedstavenstva schvaluje
dozor¢i rada, ptipadné predstavenstvo,

Ministerstvo financi ma k dispozici ocenéni vybranych $pic¢kovych manazérskych
pozic zpracované nezavislymi konzultanty dle Zasad véetné analyzy posudkil vyse
odmeén, které provedla spolecnost Industrial Advisors, s.r.o.. Vysledkem bylo
konstatovani, Ze ve vSech hodnocenych spoletnostech jsou respektovany Zasady,
nicméné i doporuceni, tyto odménovaci systémy sledovat a aktualizovat.

Déle Ministerstvo financi realizovalo v terminu do 30.6.2014 personalni zmény
v organech spoleCnosti strategického vyznamu a to jak z hlediska poctu ¢Elenti tak
i odborného ohodnoceni. Soucasné byly provedeny, u pozic s vazbou na Zasady revize
a aktualizace smluv o vykonu funkce, jako napf. ve spoleénosti Cesky
Aeroholding, a.s..

Primérny maximalni ro&ni pifjem u 23 pozic (bez 7 pozic CEZ, a.s. ) obsazenych
muzi je cca 5,5 mil. K&, u 3 pozic (bez 1 pozice CEZ, a.s. ) obsazenych Zenami je
tento pifjem ve vysi cca 4,3 mil. K¢, tzn., Ze Zeny v téchto vrcholovych pozicich maji
primérny maximalni ro¢ni pfijem nizZ§i o 22 % neZ muzi. Odménovani dotéenych
pozic ve spoleénosti CEZ, a.s. podléhd zvladtnimu reZimu ve vazbé na veiejné
obchodovatelné akcie spole¢nosti.

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo dopravy zaslalo informace o plnéni Zasad dopisem ministra dopravy ze
dne 29. zati 2014.

Informace se tyka vSech 4 spole¢nosti CD, as., CD Cargo, a.s., RLP, s.p. a SZDC,
s.0. Jedna se o pozice piedsedi a Cleni predstavenstev, generdlnich fediteld ve
spole¢nostech CD, a.s., RLP, s.p. a SZDC, s.o. a dale o pozice odbornych fediteld
a naméstkt. Uvedené pozice jsou podrobné popsany dle pozadované struktury
Ministerstva financi,

U pozice, kde je stanoven nasobek odchodného, nelze vy¢islit maximalni roéni piijem.
Neni stanovena stfednédoba odmeéna, u zadné pozice neni stanovena konkurenéni
doloZka a odchodné se pohybuje ve vysi 6-ti nasobku primérné mésiéni odmeény.
Spravni rada SZDC rozhodla o zméné zpisobu odmétiovani naméstki generalniho
feditele s Géinnosti 1. 7. 2014 a schvalila nové znéni manazerské smlouvy s tim, Ze
vmeésici Cervnu 2014 schvalila odménovani naméstkii generalniho feditele podle
dosud platné manazerské smlouvy s vyjimkou poskytovani stfednédobé odmény
a dalSiho plnéni ve formé rezervotvorného pojisténi, kapitalového Zivotniho pojisténi,
rizikového pojisténi, pojisténi odpovédnosti za Skodu a penzijniho pojisténi az do
souhrnné vyse 10 % maximalniho roéniho pfijmu.
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K uvedené problematice z pohledu praktické aplikace usneseni vlady ¢. 159/2010 do
podminek CD, a.s., a zejména smysluplného piinosu je tieba zminit fakt, Ze dikce
usneseni je poplatnd dobé svého vzniku a misty jde mimo soudasnou realitu. Novy
obéansky zékonik a zdkon o obchodnich korporacich stanovily nova pravidla
a postupy, jejichZ vykon se nekryje s ptivodnim zdmérem, k némuz bylo usneseni
vlady pfijato. Je proto i obtiZzné, mnohdy aZ nemozZné dikci pfilohy usneseni vyhovét.
Naptiklad 1ze poukézat na pojem "vedouci zaméstnanec", ktery neni blize definovan
a ve struktufe CD, a.s., je takto chdpéan &len statutarniho organu, ktery vykonava fidici
pusobnost na svéfeném useku, a to véetné fizeni a kontroly.

Primémy maximalni roéni pfijem u 17 pozic obsazenych muzi je cca 4,5 mil. K¢,
u 1 pozice obsazené Zenou je tento pfijem ve vysi cca 4 mil. K¢, tzn., Ze Zena v této
vrcholové pozici ma primérny maximalni roéni piijem niz§i o 11 % neZ muzi.

Ministerstvo zemédélstvi

Zaslalo informaci ke vSem 7 sledovanym pozicim s tim, Ze je stanoven maximalni
ro¢ni pfijem v souladu s poZadavky Zasad a nezavislym konzultantem.

Mzda se u 7 vedoucich zaméstnanct sklada z ro¢ni zakladni mzdy, a pohyblivé slozky
mzdy. Ta je tvofena kratkodobou pohyblivou slozkou mzdy (ro¢ni), jenz €ini 60 %
ro¢ni zdkladni mzdy a stfednédobou pohyblivou slozky mzdy, jenz ¢ini 30 % ro¢ni
zakladni mzdy.

Z podkladl vyplyvé, Ze maximalni ro¢ni pfijem dle uzavienych smluv o vykonu
funkce je tvofen rolni zdkladni mzdou (cca 50 — 52 %), roéni odménou
(cca 30 - 32 %) a sttednédobou odménou (cca 15 %).

Smlouva o vykonu funkce ¢lena dozor¢i rady je ve fazi ptipravy.

Primérny maximalni ro¢ni pffjem u 7 pozic obsazenych muzi je cca 3,7 mil. K¢.

Ministerstvo obrany - Zéasady plni a proto byl tento rezort vyfazen ze sledovani.

Primérny maximalni roéni piijem u té€chto 5 sledovanych pozic obsazenych muZi je
cca 2,7 mil. K¢.

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Zaslalo informaci ke v§em 8 sledovanym pozicim.

Ve sdéleni se uvadi, ze odméniovani predmétnych manazerskych pozic se dé&je
v souladu se Zasadami.

Primérny maximalni roéni pfijem u 7 pozic obsazenych muzi je cca 4,958 mil. K¢&
a u pozice obsazené Zenou je ro¢ni piijem cca 5,520 mil. K&, tzn., Ze Zena ma
prumérny maximalni ro¢ni piijem vyssi o 11% neZ je primér vSech 7 muzd.

Ministerstvo vnitra

Ve sdéleni ze dne 24. zafi 2014 je pfiloZena informace k odménovani 5 pozic ve
statnim podniku Ceska Posta,

u viech sledovanych 5-ti pozic spolednosti Ceskd posta, s.p. je v uzavienych
smlouvéach o vykonu funkce 12-ti mési¢ni konkurenéni dolozka a odchodné ve vysi
dvojnésobku az Sestinasobku primérného mési¢niho vydélku.

Stredn€dobé odmeény jsou u 4 pozic promitnuty do ro¢nich odmén a ve vyhodnoceni
se uvadi, Ze odméfiovani pfedmétnych manazerskych pozic a ¢lend dozoréi rady se
d&je v souladu se Zasadami.



e Primérny maximalni roéni pifjem u téchto 5 sledovanych pozic obsazenych muzi je
cca 4,7 mil. K¢&.

5. Zavér

Vzhledem k netiplnym informacim, nelze objektivné vyhodnotit stav plnéni Zasad, tak jak je
uloZeno ministru financi ve spolupraci s ¢leny vlady. Vyjimkou je fadné plnéni Zasad ve
spole¢nostech Ministerstva priimyslu a obchodu.

S ohledem na vySe uvedené informace, Ministerstvo financi doporuéuje vzit pfedloZenou
informaci o stavu plnéni Zasad na v&€domi a ulozit 1. mistopfedsedovi vlady a ministr financi
ve spolupraci s ministry vnitra, primyslu a obchodu, zemédé&lstvi a dopravy zajistit aktualizaci
Z3sad z divodi:

e Usneseni vlady CR &. 159 ze dne 22. tinora 2010 je jiZ v u&innosti cca 5 let a Ministerstvo
dopravy jiz pocatkem tohoto roku mimo jiné doporucovalo revokaci tohoto ptivodniho
usneseni vlady,

e (d 1.1.2014 je u€inny novy zakon &. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstev
a novy obcCansky zdkonik ¢&. 89/2012 Sb., pfedmétné usneseni vlady bylo poplatné
zruSenému obchodnimu zakoniku. ‘

Navrh usneseni vlady s aktualizovanymi Zasadami se navrhuje piedlozit do vlady v terminu do
30. ¢ervna 2015.
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V.

Tiskova zprava
Vlada €.

C.j. MF — 64477/2014/4301

Informace do vlady o stavu plnéni ,,Zasad odménovani vedoucich
zaméstnanci a ¢leni organi obchodnich spole¢nosti s majetkovou ticasti
statu nad 33%, vcetné statnich podniki a jinych stiatnich organizaci
ziizenych zikonem nebo ministerstvem*

Vlada CR ve svém usneseni &. 159 ztnora roku 2010 piijala ,,Zdsady odmétovéni
vedoucich zaméstnanct a ¢lenti organd obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu nad
33%, vcetn€¢ statnich podniki a jinych statnich organizaci ziizenych zakonem nebo
ministerstvem® (déle jen Zasady). Zaroveti uloZila ministru financi ve spolupréci s ¢leny
vlady, ptedkladat vladé kazdoroéné do 31. fijna pocinaje rokem 2010 zpravu o stavu plnéni
Zésad.

Posledni informace byla do vlady pfedloZena dne 9. ¢ervna 2014. Vlada ve svém usneseni
¢. 436/2014 vzala informaci na v&domi, vyslovila nespokojenost s plnénim Zasad, vyjma
rezortu Ministerstva obrany. Dale vlada uloZila 1. mistopfedsedovi vlady a ministru financi ve
spolupraci s ministry vnitra, primyslu a obchodu, zemé&délstvi a dopravy zajistit pfislusna
opatfeni ke splnéni Zasad a informaci o plnéni tohoto ukolu ptedlozit vladé do 31. fijna 2014.

Ve vytipovanych resortech, které maji ve své plisobnosti spolecnosti, na né€z se Zasady
vztahuji bylo identifikovano celkem 27 spoleénosti, u kterych bylo stanoveno celkem
77 funkénich mist ( pozic) s vazbou na Zasady.

K uvedené problematice z pohledu praktické aplikace usneseni vlady ¢. 159/2010 do
podminek dotéenych rezortii je tieba zminit fakt, Ze dikce Zasad je poplatnd dob& svého
vzniku dle zruseného obchodniho zakoniku a misty jde mimo soucasnou realitu.

Ministerstvo financi proto navrhlo vladé, Ze ve spolupraci s dotéenymi rezorty zajisti

aktualizaci Zasad, které budou piedloZeny vladé do 30. ¢ervna 2015.



