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Předkládací zpráva 
 

 
 
Komplexní zpráva o výsledcích kontrolní činnosti Státního úřadu inspekce práce 

za rok 2013, je vypracována v souladu s usnesením vlády České republiky č. 935 

k opatřením pro řešení sociálních nepokojů ze dne 11. prosince 2013 (bod II./1 d).  

 

Předkládaný materiál „Výsledky kontrolní činnosti Státního úřadu inspekce práce 

za rok 2013“ hodnotí činnost orgánů inspekce práce v celé šíři jeho kontrolní 

působnosti. 

 

Materiál podrobně hodnotí výsledky kontrolní činnosti orgánů inspekce práce podle 

jednotlivých kontrolních akcí a současně poskytuje komplexní přehled o kontrolní 

činnosti Státního úřadu inspekce práce v roce 2013. 

 

Roční program kontrolních akcí Státního úřadu inspekce práce na rok 2013 byl 

projednán v Radě vlády pro BOZP s vyššími odborovými orgány a organizacemi 

zaměstnavatelů a následně byl předložen ke schválení Ministerstvu práce 

a sociálních věcí. Podle tohoto programu byly v roce 2013 prováděny schválené 

kontrolní akce jako hlavní úkoly kontrolní činnosti oblastních inspektorátů práce.  

 

Některé hlavní úkoly jsou zařazovány opakovaně a navazují na kontroly 

z předchozích let (jedná se např. o hlavní úkoly ve stavebnictví, kontroly BOZP 

v malých a středních podnicích, kontroly na základě přijatých podnětů, kontroly 

agentur práce, kontrola nelegálního zaměstnávání občanů ČR a cizinců, kontroly 

dodržování zákona o zaměstnanosti, integrovanou inspekci a Program „Bezpečný 

podnik“). Jiné hlavní úkoly byly zadány ve stejných oblastech, ale s korigovaným 

cílem a zadáním (v oblasti dopravy, zemědělství, lesnictví a kontroly vyhrazených 

technických zařízení). Kromě toho byly v roce 2013 prováděny i mimořádné kontrolní 

akce vyvolané dle aktuální potřeby, a to v oblasti nelegálního zaměstnávání 

a v oblasti pracovních vztahů a podmínek. 



 

Hlavní kontrolní úkoly byly realizovány v souladu s jejich konkrétním zadáním 

a současně byly splněny stanovené počty kontrol pro jednotlivé oblasti.  

 

Z výsledků provedených kontrol je patrný přínos zvolených hlavních kontrolních úkolů 

k zlepšování právního vědomí zaměstnavatelů a k preventivnímu působení orgánu 

inspekce práce na trhu práce České republiky.  

 

 

 


