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Ut¥ad méstské ¢asti Praha 10 Zaostfeno na Desitku
Kancelar tajemnika Obloukova 491/14
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Vas dopis zn.:
Nade znac¢ka:  P10-006933/2014
ViyFizuje linka:  JUDr. Hatalovd/ 453 J

V Praze dne: 30.1.2014

Véc: Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Personaini oddéleni Kancelafe tajemnika, Ufadu méstské casti Praha 10, jako pfislusny organ
povinného subjektu dle § 2 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist, ve véci zadosti Zadatele Zaostfeno na Desitku, se sidlem Obloukova
491/14, Praha 10, PSC 101 00, ze dne 17. 1. 2014, doruéené téhoz dne povinnému subjektu, o podani
informace o pracovni pozici nového vedouciho sekretariatu starosty, na zékladé ustanoveni § 14 odst.
(5) pismeno d) a s prihlédnutim k ustanoveni § 8a zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, sdéluje:

otazka ad 1)
Inzerat na pracovni pozici vedouci/ho oddéleni sekretariatu starosty tohoto textu:
Méstska cast Praha 10, VrSovicka 68, hleda

VEDOUCI/HO ODDELENI SEKRETARIATU STAROSTY
do Kancelare starosty
UMC Praha 10.

na dobu urcitou po dobu materské, popr. rodi¢ovské dovolené

pozadujeme vysokoSkolské vzdélani - humanitniho sméru, vybornou znalost préce na PC
(Word, Excel, Internet, Outlook). Znalost tifedni korespondence a orientace v legislativé vefejné
spravy a praxe ve vefejné spravé vyhodou. Déle poZadujeme fidici, organizacni a komunikacni
schopnosti, velmi dobrou drovefi Ceského jazyka (slovem i pismem), kreativitu a ¢asovou
flexibilitu, peclivost, duslednost, spolehlivost a schopnost tymové i samostatné prace. Znalost
anglického jazyka vyhodou.

Néstup mozny ihned.
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byl uvefejnén jednak na Gredni desce UMC Praha 10 a jednak na web strankach MC Praha 10
v kolonce Urad MC - Volna pracovni mista. Inzerat byl na Gfedni desce UMC Praha 10 a na web
strankach MC Praha 10 uvefejnén od 19.9. do 26.9.2013.

U této pracovni pozice se nejedna o pracovni pozici Ufednika ve smyslu ustanoveni § 2 odst. (4)
zékona ¢. 312/2002 Sb. o Gfednicich uzemnich samospravnych celkil a o zméné nékterych zakont
(dale jen ,zékon o ufednicich®), nebot se nejedna o zaméstnance uzemniho samospravného celku
podilejiciho se na vykonu spravnich ¢innosti zafazeného v daném pfipadé do urfadu méstské casti
hlavniho mésta Prahy. Z tohoto dlivodu byla nabidka dané pracovni pozice realizovana formou inzeratu
a nikoliv vyhlaseni vybérového fizeni, nebot pfedmétna pracovni pozice spada pouze pod dikci zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace") a nikoliv zakona o Gfednicich, podobné jako
ostatni pracovni pozice zajistujici obsluznou ¢innosti jako je napfiklad vykon administrativnich ¢innosti
(sekretariaty, pokladny aj.), servisnich praci (Udrzba a oprava technickych systemu a jinych zafizeni aj.)
a manualnich praci (zasobovani aj.). Pro Uplnost uvadime, Ze spravnimi cinnostmi se dle ustanoveni §
2 odst. (3) zakona o Ufednicich rozumi pIinéni Gkoll v samostatné &i pfenesené pisobnosti izemniho
samospravného celku podle zvlastnich pravnich predpist.

UchazeCi/uchazecek o pfedmétnou pracovni pozici bylo celkem 21, jejich vybér probihal ve tfech
kolech, z nichz byl vybran stavajici vedouci oddéleni sekretariatu starosty.

otazka ad 2)

Vybrany uchaze¢ spliiuje podminky uvedené ve shora citovaném inzeratu - mimo jiné je absolventem
vysoké Skoly se zamérenim na vefejnou spravu, méa praxi ve vedoucich funkcich, ispé$né absolvoval
PC testy, na Grovni zkousek VS ovlada anglicky jazyk.

otazka ad 3) a 4)

K témto otazkam povinny subjekt konstatuje, ze mu nejsou s ohledem na ustanoveni § 316 odst. (4)
zakoniku prace, znamy skutecnosti v pfedmétnych dotazech uvedené. Podle uvedeného pravniho
predpisu (§ 316 odst. (4) zakoniku prace) nesmi zaméstnavatel vyZadovat od zaméstnance informace,
které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi
vyzadovat informace zejména o tehotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni orientaci,
plvodu, ¢lenstvi v odboroveé organizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi
nebo nabozenské spoleCnosti a trestnépravni bezihonnosti. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskavat ani prostfednictvim tfetich osob. Vyjimku predstavuji situace, kdy by tento daj predstavoval
podstatny, rozhodujici, nezbytny a pfiméfeny pozadavek pro vykon zaméstnani, o které se uchaze¢
uchazi. Zaméstnavatel dale nesmi pozadovat osobni Udaje, které neslouzi k pinéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych  zvlastnimi  pravnimi  predpisy. Zakonik prace uklada dale
zaméstnavatelim povinnost vyzadovat od osob, které se u nich uchazeji o zaméstnani, pouze ty udaje,
které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Méstska ¢ast Praha 10 proto nemize
disponovat Vami pozadovanymi Udaji, tedy zda je konkrétni zaméstnance clenem politické strany.
Vzhledem k napini jeho pracovniho zafazeni nebylo relevantni ani zjisténi (idaje o sportovnich aktivitach
a Clenstvi ve sportovnich klubech. O pfedmétnych skute¢nostech se proto mlize povinny subjekt
dozvedét pouze z verejné pfistupnych zdroji, ovdem tyto (daje jiz nijak neovérfuije.

S pozdravem
JUDr. Jana Hatalova, MBA
vedouci personalniho oddéleni
_ Kancelare taiemnika |/ |
Uradu méstske ¢asti Praha 10



		2014-01-31T13:52:20+0100




